AKTIVITATEN

Aus dem DVWO

DVWO0-Zertifizierungs-Konzepte fiir
Trainer verabschiedet.

Auf der a. o. Mitglieder-Versammlung des
DVWO am 3. Juli und dem anschlieRenden
Expertentag (4. Juli) wurden die aufgrund
des DVWO-Qualitdts-Modells entwickelten
Zertifizierungs-Konzepte grundsatzlich ver-
abschiedet. Das DVWO-Qualitats-Modell
basiert auf der rd. vierjdhrigen Arbeit der
DVWO-Fachkommision Qualitdt (FK-Q),
der als GABAL-Delegierter unser Ehren-Vor-
sitzender Hardy Wagner angehort. Unser
GABAL-Mitglied Helga Scholz, die neben
Renate Richter (DVWO-Prdsidentin) und
dem FK-Q-Vorsitzenden Michael Steig be-
sonders maRgeblich am DVWO-Qualitats-
Modell mitgewirkt hat, ist Delegierte des
DVWO-Mitglieds Gesellschaft fiir Gehirn-
Training (GfG).

Der maRgebende Unterschied des DVWO-
Zertfizierungs-Konzepts zu allen ande-
ren einschldgigen Konzepten besteht da-
rin, dass die didaktische und methodische
Entscheidungs-, Planungs- und Handlungs-
kompetenz sowie die Inhalte der Aushil-
dung mit dem Qualitatskriterium DVWO-
Kompetenz-Pyramide bewertbar gemacht
werden. Die erste Zertifizierung nach der
NORM IS0 9001 /DVWO ist bereits erfolgt:
Im Rahmen einer sog. System-Zertifizie-
rung wurde in Zusammenarbeit mit Helga
Scholz als Qualitits-Beauftragte das Trai-
nerKolleg der GfG zertifiziert.

Michael Steig, Helga Scholz, Renate Richter, N.N.
vlnr

Es ist zu unterscheiden zwischen einer Sy-
stem- und einer Personen-Zertifzierung.
Das von der FK-Q entwickelte DVWO-Qua-
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litdtsmodell ist eine Systemzertifizierung
und basiert auf der DIN EN ISO 9001.
Eine Sonderform der - fiir Verbdnde und
Ausbildungs-Institute nutzbaren - System-
Zertifizierung ist die Pool-Zertifizierung
(fiir bis zu 10 Einzel-Trainern oder Kleinst-
Instituten mit jeweils bis zu 2 Personen).
Sie ermoglicht einer Gruppe von Trainern
eine wirtschaftlich giinstige Systemzerti-
fizierung: Ein Trainer ibernimmt die zen-
trale Rolle. Alle Trainer verfiigen iiber eine
gemeinsame Grundlage (z. B. vergleichbare
Lehr-Inhalte oder identische Lizenzgeber
/-Nehmer, gemeinsame Dokumentation,
Qualitdtspolitik sowie gleiche Qualitats-
ziele). Planung und Durchfiihrung der ob-
ligatorischen ,Audits” erfolgen zentral und
gemeinsam.

Die Personen-Zertifizierung ist eine Trai-
ner-Zertifizierung fiir einen einzelnen Trai-
ner. Sie ist von einer Funktions-Qualifi-
zierung (zum Qualitats-Beauftragten oder
zum Internen Auditor) zu unterscheiden.
Die Personal-Zertifizierung beruht auf dem
DVWO-Qualitédts-Modell und der PAS 1052
(Trainerkompetenzen).

Voraussetzungen werden noch im Ein-
zelnen von der Fachkommision Quali-
tat definiert. Dieses Zertifikat hat eine
Giiltigkeit von max. 6 Jahren; es ver-
ursacht Kosten von rd. 350 € p. a. und
konnte - neben der Pool-Zertifizierung -
das grofte Interesse bei GABAL-Mitglie-
dern ausldsen.

Der DVWO wird voraussichtlich ab Herbst
06 einschldgige Seminare anbieten und
steht mit Experten den Verbanden und ih-
ren Mitgliedern beratend zur Verfiigung.
Zur Vorab-Information ist auch die auf
der didacta 06 vorgestellte Publikation
. DVWO-Qualitatsmodell” (STG-Verlag ISBN
39810010-8-7) verfiighar. Vertiefende
Kenntnisse zu den Zertifizierungsmodellen
werden auch auf dem GABAL-Jubildums-
Symposium geboten. (Referat von Dipl.-
Ing. Dipl.-Pdd. Michael Steig)

Prof. Dr. Hardy Wagner
GABAL-Ehren-Vorsitzender
hardy.wagner@gabal.de

GABAL-Mitgliedschaft

Als ordentliches GABAL-Mitglied
haben Sie ...

GELD-werte Vorteile

® (Gratis-Jahresabonnement der Zeit-
schrift wirtschaft & weiterbildung

® Gratis-Jahresabonnement der Mit-
gliederzeitschrift impulse

* Jihrlicher Buchqutschein des
GABAL Verlages

* Sonderkonditionen auf alle Medien
des GABAL Verlages

® Je 1 Gastekarte zur Teilnahme an
GABAL-Symposien zu Mitglieder-
konditionen zuséatzlich

® Teilnahme an Veranstaltungen der
Kooperationspartner zu Mitglieder-
konditionen

WERT-volle Vorteile

* GABAL-Symposien

® Veranstaltungen mit Werkstatt-
charakter

* Themenbezogene Mitarbeit an
Projekten und Kompetenzteams

® Regionalgruppen - Aktivitdten

* Vernetzung iiber das Internet

® Kooperationen mit Hochschulen
und Weiterbildungsorganisationen

Durch Kooperationen und Projekte
wird dieser Nutzen fiir Sie standig
erweitert.

o al
ey Serben Mird

Fiir jedes neue ordentliche Mitglied
erhalten Sie einen Biichergutschein
in Hohe von € 40,00
auf alle Medien des GABAL Verlages.
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