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» Kommunikationsgenie: Der Ver-
kaufs- und Kommunikationstrainer
Hans-Uwe L. Kohler (Foto) ist vom
Berufsverband der Verkaufsférderer
und Trainer (BDVT), Kdin, auf der Bil-
dungsmesse didacta in Hannover mit
dem Award of Excellence in Communi-
cation ausgezeichnet worden. Der
Preis, mit dem der BDVT sowohl Einzelpersonen als auch Unternehmen fiir vor-
bildliche Kommunikation ehrt, wurde damit erstmals einem Angehdrigen der Wei-
terbildungsbranche zuerkannt. Nachdem der BDVT im Vorjahr beim besten Willen
keinen lobenswerten Kommunikator ausmachen konnte, fand er in Kéhler — so
BDVT-Beiratsmitglied Claus von Kutzschenbach in seiner Laudatio — einen Men-
schen, der sich durch Witz und Kreativitdt, groBe berufliche Leistungskraft, ein
Gespur fur den richtigen Auftritt, aber auch ethisches Bewusstsein, Disziplin und
den Willen, sich standig weiterzuentwickeln, auszeichnet,

u {bernahme: Professor Dr. Fredmund Malik, Leiter des Malik Management
Zentrums St. Gallen, ibernimmit ab 2007 die Leitung des Wiesbadener Kongresses
.Managing Change”. Gastgeber und Leiter der Veranstaltung war bisher der kiirz-
lich verstorbene Trainer Heinz Goldmann (val. managerSeminare Ausg. 96, S. 15),
der den Konaress vor acht Jahren auch ins Leben gerufen hatte. In die Jahre
gekommen, hatte sich der Grandseigneur der Trainerbranche bereits im Herbst
vorigen Jahres mit Malik darauf geeinigt, dass dieser die Leitung des Kongresses
ab 2007 ibernehmen soll. 2006 allerdings wollte Goldmann die Veranstaltung
zum letzten Mal selbst leiten. Sein plétzlicher Tod verhinderte dies, weshalb der
diesjahrige Kongress denn auch ausfallen muss bzw. auf den 23. bis 24. Marz
2007 verschoben wurde.

= Im Einsatz fiir Qualitat: Michael Steig (Foto) —
Berater, Trainer und Auditor aus Schotten — ist Prasi-
diumsmitglied des Dachverbandes der Weiterbil-
dungsorganisationen (DVWO) geworden. In seiner
neuen Position verantwortet Steig den Bereich Qua-
litdt" — ein Sujet, in dem er sich bereits einen Namen
gemacht hat, So war es Steig, unter dessen Leitung
die DVWO-Mitgliedsverbande in den vergangenen
Jahren ein neues Qualitatsmanagementmodell ent-
wickelten. Dieses I1SO-basierte Modell macht nicht
nur die Uberpriifung des Qualititsmanagement-Sys-
tems eines Weiterbildungsanbieters moglich, sondern schlieBt dariiber hinaus die
Kontrolle der Lehr- und Lernleistungen der Trainer und Teilnehmer mit gin.
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w Brillanter Branchenverireter: Nikolaus B. Enkelmann (Foto: 2.v.I.) — Erfolgs-
trainer aus Bad Homburg — ist vom Dachverband der Weiterbildungsorganisatio-
nen (DVWO), Diekholzen, fiir sein Lebenswerk ausgezeichnet worden. Er erhielt
den vom DVWO zum ersten Mal ausgelobten ,Life Achievement Award". Enkelmann
nahm den Preis im Rahmen eines Kongresses anldsslich seines siebzigsten Ge-
burtstages und vierzigjahrigen Berufsjubilaums Ende Januar 2006 in Bad Homburg
entgegen. Als Gratulanten waren DVWO-
Vizeprasident Bernhard Siegfried Lau-
kamp, DVWO-Prasidiumsmitglied Andre
Jiinger, Zeitmanagementexperte Lothar
J. Seiwert sowie Gerd Kulhavy, Ge-
schaftsfiihrer der Top 100 Referenten-
agentur Speakers Excellence, zur Stelle
(Foto: v.I.). Der DVWO will mit seinem
neuen Award auch in den Folgejahren
brillante Branchenvertreter ehren.

W Experte des Wandels: Reiner Czichos feiert dieser Tage sein dreiBigstes
Berufsjubilaum als Trainer, Berater, Moderator, Organisations- und Personalent-
wickler und sein zwanzigstes Jubilaum als selbststandiger Trainer. Czichos, der in
diesem Jahr noch dazu 60 Jahre alt wird, ist Spezialist des Wandels und mit sei-
nem Miinchener Unternehmen consulting & fraining network — kurz: ctn — hdufig
filr Firmen im Einsatz, die unter dem Druck der Veranderung stehen. Sein Leitsatz:
,Das einzig Stabile ist die Veranderung — und Veranderung ist Fortschritt.”

m Neue Blickwinkel: Manager tun gut daran, auch mal tber den Tellerrand
ihres eigenen Business hinauszuschauen und sich Anregungen von Fihrungskraf-
ten ganz anderer Metiers zu holen. Davon zumindest ist die Akademie fir Fih-
rungskréfte der Wirtschaft mit Sitz in Bad Harzburg und Uberlingen {iberzeugt, die
Mitte Februar 2006 anlasslich ihres 50-jéhrigen Bestehens mit einer neuen Inter-
net-Info-Instanz an den Start gegangen ist. Unter der Adresse www.in-fuehrung-
gehen.de finden Fiihrungskréfte nicht nur aktuelle Studien und Essays zum Thema
Flihrung, Infos {iber verschiedene Tools sowie Online-
Umfragen. Der Clou der Website sind vielmehr ausfihr-
liche Interviews, in denen die Akademie Prominente
tiber ihr personliches Fiihrungsverstandnis zu Wort
kommen lasst. Den Anfang haben Hockey-National-
trainer Bernhard Peters, Zehnkdmpfer Frank Buse-
mann und Heide Simonis (Foto), Vorsitzende von UNICEF-
Deutschland, gemacht. Folgen werden unter anderen
Maria Jepsen, Bischdfin aus Hamburg, und Gesamt-
metall-Hauptgeschéftsfiihrerin Heike Maria Kunstmann.




