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Der DVWO Dachverband der Weiterbildungsorga-
nisationen e.V. – gegründet 2002 – ist ein  Zusam-
menschluss von 13 Weiterbildungsorganisationen in 
Deutschland, die rund zwölftausend Mitglieder ver-
treten. Die Mitglieder sind überwiegend Weiterbild-
ner, die als selbständige Einzelunternehmer oder als 
angestellte Weiterbildende in der täglichen Praxis der 
Weiterbildung stehen. Der DVWO ist die politische 
Vertretung für die berufl ichen Interessen der Weiter-
bildenden. 

Selbstverständnis und Strategie

Interessenvertretung für berufl iche Bedingungen 
der Weiterbildenden
Der DVWO vereint rund achtzig Prozent der orga-
nisierten Weiterbildenden und strebt im Dialog mit 
Wirtschaft, Politik und Wissenschaft die Mitspra-
che bei der politischen Willensbildung für Weiter-
bildungsthemen an. Es ist die zentrale Aufgabe des 
Dachverbandes berufsentscheidende Bedingungen 
der Weiterbildenden mitzugestalten.

Qualität und Transparenz
Die Dachorganisation der Weiterbildungsorganisatio-
nen hat das Ziel, die Qualität der berufl ichen Weiter-
bildung zu verbessern, die Transparenz für die Ver-
braucher zu erhöhen sowie übersichtliche Berufs- und 
Qualifi zierungskriterien für Weiterbildende und abge-
stimmte Qualitätskriterien für die Weiterbildungsar-
beit zu entwickeln. 
Qualitätssicherung ist eine gemeinsame Aufgabe aller 
Akteure im  Bildungssystem. Daher haben DVWO 
Mitgliedsverbände unter Leitung von Dipl.Ing. Dipl.
päd. Michael Steig  in einem gemeinsamen Projekt 
das DVWO Qualitätsmodell entwickelt.
Mit dem DVWO Qualitätsmodell verbindet sich pro-
fessionelle Unterstützung des Lebenslangen Lernens 
mit der innovativen Qualitätssicherung von Lehren,  
Lernen und Bildungsmanagement.

Europäische Ausrichtung
Der DVWO ist seit 2004 Mitglied in der europäischen 
Dachorganisation ETDF-FEFD European Training 
and Development Federation – Fédération Européen-
ne pour Formation et le Développement. Im ETDF-
FEDF sind europaweit 12 Verbände mit rund 150.000 
Mitgliedern organisiert, die DVWO Präsidentin Re-
nate Richter ist amtierende ETDF Präsidentin.

Die Mitglieder des DVWO fördern die Entwicklung 
der berufl ichen Weiterbildung in Anlehnung an die 
bildungspolitischen Ziele der Europäischen Kom-
mission: Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit 
verbunden mit der Förderung der Eigenverantwort-
lichkeit der Menschen, Entwicklung des Unterneh-
mergeistes, Förderung der Anpassungsfähigkeit der 
Unternehmen und ihrer Beschäftigten, Förderung der 
Chancengleichheit von Frauen und Männern. Die-
se Ziele betreffen grundlegend die Entwicklung der 
Weiterbildung und die Aufgabenbereiche der Wei-
terbildenden. Hier wird der Dachverband zu einem 
zukunftsorientierten Fortschritt im Interesse seiner 
Mitglieder beitragen.

Selbstverpfl ichtung der Mitglieder
Die Mitglieder des DVWO anerkennen den Berufs-
kodex der Weiterbildung des „Forum Werteorientie-
rung in der Weiterbildung e.V.“rung in der Weiterbildung e.V.“rung in der Weiterbildung e.V

Mitgliedersverbände im DVWO
BaTB       Bundesverband ausgebildeter Trainer und 

Berater e.V.
BDVT      Berufsverband Deutscher Verkaufsförderer 

und Trainer e.V.
DV         Didacta Verband e.V.
DGAK     Deutsche Gesellschaft für Angewandte 

Kinesiologie e.V.
DGSL       Deutsche Gesellschaft für 

Suggestopädagogisches Lehren und Lernen 
e.V.

DGTA       Deutsche Gesellschaft für Transaktionsana-
lyse e.V.

DVNLP  Deutscher Verein für NLP e.V.
GABAL  Gesellschaft zur Förderung 

Anwendungsorientierter Betriebswirtschaft 
und Aktiver Lehrmethoden in Hochschule 
und Praxis e.V.

GfG         Gesellschaft für Gehirntraining e.V.
Strategie Forum e.V.   
T.O.C.    Verband für Training, Organisationsent-

wicklung, Coaching e.V. 
Trainertreffen Deutschland

DVWO Geschäftsstelle 
Kreuzkamp 7

31199 Diekholzen
info@dvwo.de
www.dvwo.de

www.dvwo-qualitaetsmodell.de


